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Podsumowanie postepow
w zakresie ESG

Elektrownia stoneczna DANREC dostarcza obecnie ponad 30% catkowitego zuzycia energii elektrycznej,
co pozwala zaoszczedzi¢ okoto 228 ton CO; rocznie oraz przekazuje nadwyzke energii do sieci publiczne;j.

Firma osiggneta wskaznik recyklingu na poziomie 91,41% w 2024 roku, w poréwnaniu do 74,92% w 2023
@ roku, z celem osiggniecia 95% do 2025 roku. llo$¢ odpaddw palnych zostata zmniejszona o ponad 18%
rok do roku.

Od czasu ostatniego raportu ESG, DANREC podwoit swoje przychody, zyski oraz liczbe pracownikow w
@ ciagu zaledwie trzech lat. Sam rok 2024 przynidst wzrost finansowy o 34,2%, co czyni DANREC jednym z
najwiekszych producentéw recyklingowanych ptyt ochronnych do gruntu w Europie.

Inicjatywa cyrkularna umozliwia klientom zwrot uzywanych ptyt DAN-Board do ponownego
przetworzenia, co wydtuza cykl zycia produktu i wspiera zasady gospodarki o obiegu zamknietym.

Poziom hatasu zostat zredukowany srednio 0 -22,16 dB dzieki izolacji akustycznej w halach
produkcyjnych. Dodatkowe inicjatywy obejmujg coroczne badania zdrowotne.

DANREC otrzymat nagrode Sustainable Development Goals Award podczas gali Business Viborg Award
Show, doceniajgcg kompleksowe zaangazowanie firmy w odpowiedzialnos¢ srodowiskowg i spoteczna.

Niniejszy raport ESG zostat wydrukowany na papierze z recyklingu.
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Zrownowazony rozwoj zaspokaja pofrzeby
obecnego pokolenia, nie ograniczajqc zdolnosci
przysztych pokolen do zaspokajania ich witasnych
potrzeb.

To jest definicja zrwnowazonego rozwoju w kontekscie Celdw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (SDG).
Definicja ta pochodzi z raportu Brundtland, ktéry zostat opublikowany w 1987 roku.

Jest to rowniez definicja, ktorg stosujemy w naszej firmie oraz w niniejszym raporcie. -
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Przedmowa

W zesztym roku napisatem wstep do pierwszego w historii raportu ESG firmy DANREC. To byt kamieA milowy — i jasny komunikat: nie
jestesmy tu po to, by nasladowac. Jestesmy tu, by przewodzic.

Wodweczas postawilismy sobie jedne z najsmielszych celdw w branzy: 100% tworzyw sztucznych z recyklingu we wszystkich procesach
produkcyjnych. 95% recyklingu odpaddéw. 100% energii ze zrédet odnawialnych do korica 2025 roku. Wielkie obietnice — ale nie
rzucamy stow na wiatr.

Dzi$, zaledwie rok pdzniej, przekroczylismy juz kluczowe kamienie milowe. Nasz wtasny park solarny dziata i produkuje ponad 1,6
MWh rocznie na powierzchni 16 000 m?. To nie jest zielony projekt pilotazowy. To rzeczywisto$é — i dziata.

Jednoczesnie rosniemy. DANREC jest dzis$ jednym z najwiekszych w Europie producentéw mat ochronnych do gruntu wykonanych w
100% z recyklingowanego plastiku. Tylko w 2024 roku ponownie wykorzystalismy tyle plastiku, ile zuzywa 125 000 Duriczykéw rocznie
— i przeksztatcilismy go w solidne, wartosciowe produkty.

Udowaodnilismy, ze zielona transformacja i solidny biznes mogg iS¢ w parze. W ciggu zaledwie trzech lat podwaoiliSmy przychody, zysk i
liczbe pracownikéw — bez kompromiséw wobec ludzi czy planety.

To wszystko jest mozliwe tylko dzieki kulturze, w ktdrej ludzie biorg odpowiedzialnos¢ i dajg z siebie wiecej. StworzyliSmy miejsce
pracy, w ktérym jest miejsce dla kazdego — niezaleznie od pochodzenia czy wyksztatcenia. To nasza sita.

Ale to nie koniec. W drodze s3 nowe produkty — wszystkie oparte na 100% recyklingowanym plastiku. Zamykamy ostatnie luki w
naszej zielonej transformacji — i nabieramy tempa.

Podczas gdy inni wciaz pytaja, czy zréwnowazony rozwdj ma sens — my juz udowodnilismy, ze tak.

Zanurz sie wiec w ten raport. Zobacz, jak to robimy. Nie tylko po to, by nadgza¢ — ale by wyznaczac kierunek.

I

Henrik Ohm
Prezes Zarzagdu DANREC A/S
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Emisja CO, produkiu

ROZMIAR PLYTY WAGA JEDNEJ PLYTY

SLAD WEGLOWY CO2NA PLYTE

1100x700x20 mm 14,1 kg

18,61 kg. CO, 17,34 kg. CO, 17,91 kg CO »

2400x1200x10 mm 25,7 kg

33,93 kg CO » 31,61 kg. CO5 32,64 kg CO »
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W 2022 roku 1 kg gotowej do sprzedazy ptyty miat slad weglowy wynoszacy 1,32 kg CO..
W 2023 roku udato nam sie zmniejszy¢ te wartos¢ do 1,23 kg CO, na 1 kg gotowej ptyty.
W 2024 roku 1 kg gotowej do sprzedazy ptyty miat slad weglowy wynoszacy 1,27 kg CO,.

Slad weglowy (CO,) na jedna ptyte jest obliczany na podstawie wszystkich
dziatan oraz wszystkich zakupionych materiatéw, az do uzyskania gotowej do
sprzedazy ptyty, z wykorzystaniem wspotczynnikdw emisji z IDEMAT,
Dunskiego Przemystu oraz Kompasu Klimatycznego.

Ze wzgledu na duze inwestycje w park paneli stonecznych oraz robota do
automatyzacji, w 2024 roku nastgpit niewielki wzrost emisji CO, na 1 kg

ptyty.
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Wprowadzenie

W 2024 roku DANREC wykonat kolejny znaczacy krok naprzéd na drodze
zrbwnowazonego rozwoju, uruchamiajgc nowy park solarny. To wazny kamien milowy
w realizacji naszej ambicji redukcji $ladu klimatycznego oraz wziecia
odpowiedzialnosci za swiat, ktdrego jestesmy czescia.

W DANREC wierzymy, ze odpowiedzialny biznes musi iS¢ w parze ze stabilnoscia
finansowag oraz zdrowym i sprzyjajgcym rozwojowi Srodowiskiem pracy. Nasza
ambicjg jest nie tylko ograniczanie wptywu na planete, lecz takze budowanie
dochodowej firmy, w ktdrej ludzie sg dumni ze swojej pracy.

Odpowiedzialnos¢ to stowo-klucz we wszystkim, co robimy.

Niniejszy raport ESG ma na celu dostarczenie naszym klientom, partnerom i
interesariuszom przejrzystego wgladu w nasze dziatania w obszarach srodowiskowym,
spotecznym i tadu korporacyjnego.

Raport ten petni zarowno funkcje podsumowania, jak i przewodnika — dokumentujgc
postepy, ktére juz osiggnelismy, oraz cele, do ktérych wcigz dazymy.

DANREC A/S
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Lasilajgc
przysztosc

Z dumag ogtaszamy, ze nasz park energii stonecznej jest juz w petni operacyjny, co
stanowi wazny kamier milowy na naszej drodze do zrdwnowazonego rozwoju.
Przy przewidywanej rocznej produkcji na poziomie 1 452 875 kWh, obecnie
dostarcza on 35% catkowitego zuzycia energii, znaczgco zmniejszajgc nasz wptyw
na srodowisko.

Przejscie na energie odnawialng pozwoli obnizy¢ emisje CO, o okoto 228 ton
rocznie — to odpowiednik przejechania ponad 2,17 miliona kilometrow
standardowym samochodem osobowym.

Gdy nasza produkcja zatrzymuje sie podczas swigt, nadmiar energii stonecznej
nie marnuje sie. Zamiast tego trafia bezposrednio do sieci publiczne;j,
dostarczajgc czysta energie elektryczng do lokalnej spotecznosci i wzmacniajgc
pozytywny wptyw naszej inwestycji.

Integrujac czystg energie bezposrednio z nasza dziatalnoscig, wykonujemy
znaczacy krok w kierunku bardziej zielonej przysztosci. Farma stoneczna to nie
tylko Zrédto energii — to wyraz naszego dtugoterminowego zaangazowania w
odpowiedzialng i ekologiczng produkcje w DANREC.

DANREC A/S RAPORT DOTYCZACY ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU .



DANREC

THE GREEN CHOICE
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Nasza firma

Przeglad i kluczowe dane

DANREC A/S

Vandveerksvej 5, 7470 Karup J, Dania

Produkuje ptyty plastikowe DAN-Board oraz maty ochronne
do gruntu do réznych zastosowan, wykonane w 100% z

recyklingowanego granulatu LDPE.

Zaktad produkcyjny zlokalizowany w DANII.

Kluczowe dane

@= Obroty (mln DKK) ﬁﬁ?ﬂ% Liczba pracownikéw
2022 2023 2024 2022 2023 2024
54,8 59,3 79,6 22 31 32
6:@? Zyski (mln DKK) A% Wazrost finansowy
2022 2023 2024 2_022 2023 2024

0,562 4,783 14,936 15,6% 8,2% 34,2%
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Wtasnosc¢ i struktura
organizacyjna

DANREC A/S zostata zatozona w 1992 roku i juz wtedy byta pionierem w obrdbce oraz przetwarzaniu tworzyw sztucznych z recyklingu. Nawet
dzi$ pozostajemy liderem w tej dziedzinie i nalezymy do nielicznych firm, ktére posiadajg zaréwno odpowiedni sprzet, jak i know-how do
przetwarzania tworzyw z recyklingu oraz produkcji ptyt z tworzywa sztucznego o réznorodnym zastosowaniu.

Jako spotka zalezna od DAW Deutsche Abfallwirtschafts Gesellschaft nalezymy do niemieckiej Grupy ARAN, ktdra posiada udziaty w kilku
europejskich firmach z branzy ochrony srodowiska i technologii.

Dyrektor generalny

Kierownik produkeji

I I =
Zmiana dzienna Imiana nocna Sprzedai zewngtrzna QHSE | zakupy Marketing
I |
Kierownik Serwis
ot i Kierownik Ksiggowosd
produlktu
Magazyn BESESSS |
Wsparcie Wasparcie
sprzedaty sprzedaiy
Konserwacja
e

Planowaniei
zakupy
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Produkty, klienci i rynki

Produkujemy i sprzedajemy wysokiej
jakosci ptyty z tworzywa sztucznego
DAN-Board LDPE, wykonane z
sortowanego i oczyszczonego granulatu
plastikowego. Dzieki temu wszystkie
nasze ptyty i maty ochronne do gruntu
powstajg w 100% z recyklingowanego
plastiku.

Nasze ptyty sg zaprojektowane tak, aby
wytrzymywac obcigzenia mechaniczne i
nacisk, oferujgc doskonatg odpornosé
na zuzycie. Wyrdzniajg sie rowniez
wysokg trwatoscig w kontakcie z wodg,
chemikaliami i cieczami
bioorganicznymi.

Cata produkcja odbywa sie w naszej
fabryce zlokalizowanej w Karup, Dania.

W DANREC A/S nasze zaangazowanie w
zrbwnowazone zarzgdzanie odpadami
ugruntowato naszg pozycje jako
kluczowego gracza na rynku
europejskim. W ciggu 2024 roku
aktywnie poszerzaliSmy nasz zasieg w
Europie, koncentrujac sie na rozwoju
rynku oraz budowaniu
dtugoterminowych partnerstw.

Z duma obstugujemy szerokie grono
klientéw w catej Europie, dostarczajgc
nasze produkty firmom w Danii, Szwecji,
Norwegii, Niemczech, Francji, Polsce,
Niderlandach i wielu innych krajach.

Nasze ambicje siegajg dalej. Nieustannie
poszukujemy nowych mozliwosci i
wzmacniamy naszg obecnos¢ zaréwno
na rynkach rozwinietych, jak i
wschodzgcych — wszystko z myslg o
wspolnym celu: tworzeniu czystszej i
bardziej zielonej przysztosci.
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Maty ochronne do gruntu stanowig
kluczowe rozwigzanie w wielu branzach,
takich jak budownictwo, rolnictwo,
transport ciezki oraz energetyka
wiatrowa.

W budownictwie chronig teren przed
uszkodzeniami spowodowanymi przez
ciezki sprzet, jednoczes$nie zapewniajac
stabilne podtoze dla pracownikdw, co
zwieksza zardwno bezpieczenistwo, jak i
wydajnosé.

W rolnictwie stosowane sg w boksach
dla zwierzat oraz jako podstawy pod
koryta paszowe.

W sektorze turbin wiatrowych nasze
maty wykorzystywane sg do ochrony
gruntu oraz do przechowywania
komponentéw wiatrakéw bezposrednio
w terenie, przed ich koncowym
montazem.

DANREC A/S



Nasz system odkupu

W DANREC wprowadzilismy system odkupu dla ptyt DAN-Board Classic oraz
DAN-Board Xtreme jako cze$é naszego statego zaangazowania w
zrownowazony rozwoj i zasady gospodarki o obiegu zamknietym.

Inicjatywa ta umozliwia klientom zwrot uzywanych ptyt w zamian za
rekompensate finansowg, tworzgc praktyczng motywacje do wydtuzenia
cyklu zycia naszych produktdéw i ograniczenia ilosci odpaddw. Dzieki
ponownemu wprowadzaniu materiatéw do produkcji wszedzie tam, gdzie to
mozliwe, zmniejszamy wptyw na $rodowisko i wspieramy odpowiedzialne
gospodarowanie zasobami.

Poza korzysciami Srodowiskowymi, system odkupu oferuje realng wartosc
naszym klientom — wzmacniajgc nasz cel, jakim jest uczynienie
zrownowazonego rozwoju nie tylko osiggalnego, ale rowniez korzystnego dla
catej branzy.

Aby uzyskaé wiecej informacji lub zorganizowad zwrot, klient kontaktuje sie z
naszym zespotem obstugi. Nastepnie ptyty zostang ocenione pod wzgledem
stanu i zgodnosci z naszymi wytycznymi.

DANREC A/S

Nowe odpady pochodzqce Jm

od konsumentow
Zaktad recyklingu odpadéw

g |

System odkupu Nasza produkcja w Danii

‘ DANREC A/S v
Gospodarka cyrkularna

Nasz produkt

Zastosowanie produkiu l Mata DAN-Board GP
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Nagrody SDG

Z dumg informujemy o zdobyciu Nagrody SDG podczas gali Business Viborg
Award Show 2024.

W 2024 roku mielismy zaszczyt otrzymac Nagrode Celdow Zréwnowazonego
Rozwoju (SDG) podczas gali Business Viborg Award Show — to chwila, ktéra
wcigz napetnia nas duma.

To wyrdznienie stanowi wazne uznanie naszych nieustannych staran, by
zrownowazony rozwoj byt obecny w kazdym aspekcie naszej dziatalnosci. Dla
firmy takiej jak nasza, zajmujacej sie produktami z recyklingu plastiku i
trwatymi rozwigzaniami ochrony gruntu, Cele Zrownowazonego Rozwoju to
nie tylko ramy dziatania — to zasady przewodnie. Ksztattujg one nasze
podejscie do innowacji, produkcji i odpowiedzialnych dziatan.

Uznanie naszego wktadu w budowanie bardziej zielonej i zrwnowazonej
przysztosci tylko wzmocnito nasze zaangazowanie.

JesteSmy wdzieczni organizatorom Business Viborg za zwrdcenie uwagi na
firmy, ktére pracuja na rzecz pozytywnych zmian, oraz wszystkim, ktérzy
wspierajg naszg misje.

Razem idziemy naprzdd, tworzgc trwate rozwigzania zréwnowazonego
rozwoju w centrum naszych dziatan.
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2| Nasz zrownowazony rozwoj

WIZJA, AMBICJA | CEL

W DANREC A/S zrébwnowazony rozwaj to nie tylko hasto — to fundament wszystkiego, co robimy. Traktujemy go jako nieustannie
rozwijajacy sie proces i nieustannie poszukujemy sposobdw na poprawe.

Nasz cel jest jasny:
Dazymy do maksymalnego ograniczenia naszego sladu weglowego CO, i do objecia pozycji lidera w branzy zrownowazonej produkcji.

Waznym krokiem na tej drodze jest uruchomienie wtasnego parku solarnego. Pokrywa on juz 30% naszego zapotrzebowania na energie i
Znaczaco ogranicza naszg zaleznos¢ od paliw kopalnych. To konkretna inwestycja w przysztos¢ — zaréwno dla firmy, jak i dla srodowiska.

Gospodarka odpadami to kolejny kluczowy obszar. Naszym celem jest, aby co najmniej 95% odpaddéw nadawato sie do recyklingu.
Niewielka czes¢ — do 5% — nieuchronnie trafi do spalenia lub na wysypisko, ale traktujemy to jako gorny limit, a nie cel. W 2024 roku
osiggnelismy juz wskaznik recyklingu na poziomie niemal 92%, wiec jesteSmy na dobrej drodze.

Postrzegamy technologie i innowacje jako kluczowe czynniki utatwiajgce prace — zaréwno tym przy ekranach komputerdw, jak i na hali
produkcyjnej. W produkgcji, na przyktad, zainstalowalismy robota do wycinania otwordéw i uchwytéw w naszych ptytach. W biurze

wdrozyliSmy nowe systemy, ktére zapewniajg lepszy wglagd w dane, zamdwienia i wyniki. Chodzi o efektywnosc¢ i satysfakcje z pracy.

Bycie finansowo stabilng i dochodowa firma jest dla nas réwnie wazne, jak realizacja zielonych ambicji. Stabilno$¢ finansowa pozwala nam
inwestowac w innowacje, zatrzymywac utalentowanych pracownikéw oraz tworzy¢ miejsce pracy, w ktéorym dobrostan i odpowiedzialnos¢

DANREC A/S RAPORT DOTYCZACY ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU .



Doirzalosc

W DANREC A/S wyszlismy poza wczesny, pragmatyczny etap naszej
drogi do zrdbwnowazonego rozwoju i stalismy sie aktywnym
graczem w redukowaniu naszego sladu Srodowiskowego. Byt to
kluczowy cel na rok 2023 i z dumg mozemy powiedzieé, ze
osiggneliSmy znaczgce postepy.

W catej organizacji wzrosta Swiadomosc¢ i zaangazowanie w
dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju. Udato nam sie
zaangazowacd wszystkich w naszg misje tworzenia naprawde
zrownowazonej firmy produkcyjnej. Ta transformacja to jasny
dowdd wspdlnego wysitku i zaangazowania.

Ale na tym nie poprzestajemy. Nadal zamierzamy przesuwacd
granice tego, co oznacza odpowiedzialne i Swiadome ekologicznie
dziatanie. Udoskonalilismy nasze procesy zbierania danych, co
ufatwia pomiar i analize naszego sladu weglowego CO,. Dzieki tym
narzedziom jesteSmy lepiej przygotowani do identyfikowania
rozwigzan, ktére rzeczywiscie zmniejszajg nasz wptyw na
srodowisko.

Zréwnowazony rozwdj to nieustanna podréz — i zamierzamy by¢
jej liderem!

RAPORT DOTYCZACY ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

BIZNES SDG17: SCHODY DOJRZALOSCI

Zréwnowazony rozwdj to proces, a teoretycznie ta podrdz nigdy sie nie koriczy. Wazne
jest, aby firma znata swéj punkt wyjscia i jasno okreslita przejscie od reaktywnosci, przez
pragmatyzm, az po proaktywnosc. Kazdy chce wspinac sie po ,schodach dojrzatosci”, ale
robi to w réznym tempie i z réznym poziomem ambicji.

W zréwnowazonym rozwoju kluczowe jest to, ze im wyzej sie wspinasz, tym wiekszy
potencjat biznesowy! Ewoluujesz od robienia tego, co robig wszyscy i spetniania
minimalnych wymagan — do strategicznego podejscia do zréwnowazonego rozwoju
oraz zdobycia przewagi konkurencyjnej, ktérg trudno podrobic.

Chcemy by¢
tutaj za rok

ﬁ

DZIS —) PROAKTYWNI / AKTYWNIE ZIELONI
04 Skoncentrowane dziatania

03 PRAGMATYCINI / W DRODZE
Poczatek dziatan / rozpoczety proces

02 REAKTYWNI / PIERWSZE KROKI
Wiedza i swiadomos¢

PASYWNI / NOWICJUSZE
O Brak wiedzy o Celach Zrownowazonego
Rozwoju (SDG)

Potgczenie modelu SDG17, modelu fazowego z badania MSP w Danii (opartego na ,,drodze do
zréwnowazonego rozwoju” Boba Willarda) oraz modelu DTl / REGLAB.
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Lautomatyzowany
robot

W DANREC nieustannie inwestujemy w automatyzacje, aby zapewni¢ wysoka
jakos¢ produktéw i wydajnos$é procesdw produkeyjnych. Jedng z naszych

- kluczowych innowacji jest integracja specjalistycznego robota
zaprojektowanego do wykonywania uchwytoéw i otworéw w matach
ochronnych do gruntu.

Robot ten zostat zaprogramowany do pracy z najwyzszg precyzjg i
powtarzalnoscia, dziatajgc z wyjatkowgq szybkoscig i doktadnoscig. Tworzy
jednolite wyciecia uchwytow oraz otwory w strategicznych miejscach, co jest
kluczowe dla tatwosci uzytkowania, transportu i montazu. Niezaleznie od
tego, czy chodzi o lepszy chwyt, czy tez pewne zakotwienie maty w podtozu,
robot zapewnia, ze kazda ptyta spetnia nasze doktadne standardy.

Automatyzujgc ten proces, nie tylko zwiekszamy wydajnos¢, ale réwniez
minimalizujemy margines btedu. Efektem jest czystsze wykonczenie i
funkcjonalny produkt gotowy do wymagajgcych warunkow i intensywnego
uzytkowania.

Robot ten pomaga takze wyeliminowa¢ monotonng prace, umozliwiajgc
naszym pracownikom skupienie sie na bardziej wymagajgcych i angazujgcych
zadaniach.

To rozwigzanie stanowi cze$¢ naszego szerszego zaangazowania w
modernizacje produkcji przy jednoczesnym zachowaniu zréwnowazonych i
optacalnych praktyk wytwérczych.
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ZAPEWNIENIE ZDROWEGO ZYCIA ORAZ
DOBRE ZDROWIE | PROMOWANIE DOBROSTANU DLA WSZYSTKICH, W
DIeTHRT Vo] JolerdT[e |8 KAZDYM WIEKU.

g

OBECNE DZIALANIA

Aktywnie dgzymy do tego, aby wszyscy pracownicy czuli sie dobrze — zaréwno fizycznie, jak i psychicznie.

Zdrowie i aktywnos¢ fizyczna

Spacer i rozmowa: Kazdy chetny moze dotgczyé do 30-minutowego spaceru dwa razy w tygodniu.
Badania zdrowotne: Oferujemy coroczne badanie stanu zdrowia.

Szczepienia: Darmowe szczepienia przeciw grypie i COVID-19 dla wszystkich.

Program owocowy: Jedz dowolng ilo$¢ owocdéw — bez ograniczen.

Bezpieczenstwo i rownowaga

Ubezpieczenie zdrowotne: Wszyscy pracownicy objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym i leczeniem.
Ocena miejsca pracy: Przeprowadzamy coroczng ocene warunkow pracy.

Prywatnosc¢: Uznajemy i szanujemy, ze zycie rodzinne i czas wolny sg istotnymi elementami dobrostanu
pracownikow.

Spotecznos¢ i rozwaj

Wydarzenia integracyjne: Na przykfad rodzinny dzien w Djurs Sommerland oraz inne wspdlne aktywnosci

3—4 razy w roku.
Rozwdj kompetencji: Oferujemy kursy i mozliwos¢ dalszego ksztatcenia, jesli pracownik wyrazi takg chec.

. RAPORT DOTYCZACY ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

OUR GOAL

e Byc miejscem pracy, w ktorym
ludzie chcg zostac.

e Unika¢ zwolnien chorobowych
spowodowanych praca.

e Promowac zdrowie i dobrostan
wszystkich.
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ZAPEWNIENIE DOSTEPU DO PRZYSTEPNEJ CENOWO,
NIEZAWODNEJ, ZROWNOWAZONEJ | NOWOCZESNEJ
ENERGII DLAWSZYSTKICH.

AKTUALNE DZIALANIA

Nowo wybudowany park solarny zostat oddany do uzytku i juz teraz pokrywa znaczng cze$¢ naszego
zapotrzebowania na energie. Do lata 2024 roku przewiduje sie, ze bedzie dostarcza¢ od 30 do 40%
catkowitego zuzycia energii elektrycznej w firmie.

Wdrozylismy rozwigzanie, w ktérym nadmiar ciepfa z hali produkcyjnej jest wykorzystywany do czesciowego
ogrzewania budynku administracyjnego. Przyczynia sie to do znacznego ograniczenia zapotrzebowania na
ogrzewanie gazowe.

NASZ CEL

Rozbudowa parku solarnego
Planujemy rozbudowe istniejgcego parku solarnego, aby zwiekszy¢ udziat wtasnej, odnawialnej energii
elektryczne;.

100% zakupu energii odnawialnej od 2026 roku
Poczawszy od 2026 roku, catos¢ pozostatego zapotrzebowania na energie elektryczng bedzie pokrywana z
certyfikowanych zrédet odnawialnych.

Eliminacja ogrzewania gazowego
Kluczowym celem na 2025 rok jest catkowite lub czesciowe wyeliminowanie gazu jako Zrédta ogrzewania
zarowno w budynku administracyjnym, jak i w hali pakowania w magazynie.

Ciggte doskonalenie

Kontynuujemy dziatania majgce na celu identyfikacje nowych mozliwosci oszczedzania energii oraz dgzymy do
systematycznego zmniejszania catkowitego zuzycia energii i $ladu weglowego CO,.
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WSPIERANIE TRWALEGO, INKLUZYWNEGO |
ZROWNOWAZONEGO WZROSTU GOSPODARCZEGO,
PELNEGO | PRODUKTYWNEGO ZATRUDNIENIA ORAZ

| WZROST
GOSPODARCZY GODNEJ PRACY DLAWSZYSTKICH.

GODNA PRACA

AKTUALNE DZIALANIA

Réwna ptaca i uczciwe zatrudnienie:

Stosujemy zasade réwnej ptacy za réwng prace i podejmujemy decyzje rekrutacyjne wytgcznie na podstawie
kwalifikacji — bez wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie etniczne czy inne czynniki. Cenimy réznorodnosc¢ i aktywnie
dziatamy na rzecz budowania kultury integracyjne;j.

Dtugoterminowe zatrzymanie pracownikéw i spdjnos¢ zespotu:

Skupiamy sie na ograniczaniu rotacji pracownikdw poprzez zapewnianie dobrego Srodowiska pracy, mozliwosci
rozwoju oraz silnego ducha zespotowego.

Inwestycje w dobrostan i Srodowisko pracy:

Aby ograniczy¢ monotonne zadania, zainwestowaliSmy w nowe technologie, ktére odcigzajg pracownikow i
pozwalajg im wykonywacé bardziej satysfakcjonujgce obowigzki.

NASZ CEL

Inwestycje technologiczne, ktére uwalniajg pracownikéw od powtarzalnych i monotonnych
zadan.

Dalsza redukcja hatasu i innych czynnikéw Srodowiska pracy w obszarze produkgji.

Lepszy dostep do informacji i wieksza integracja dzieki skutecznemu systemowi zarzadzania.
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ZAPEWNIENIE ZROWNOWAZONYCH
12 el WZORCOW KONSUMPCJI | PRODUKCJUI.

A KONSUMPCJA |

PRODUKCIA

AKTUALNE DZIALANIA

m Segregacja odpadéw przebiega systematycznie i bardzo dobrze. Udziat odpaddéw nadajacych sie do recyklingu
w catkowitej ilosci odpadow osiggnat poziom 91,41%. Catkowita ilos¢ odpaddw w 2024 roku wyniosta 93

741,98 kg, z czego 85 689,54 kg zostato przekazanych do recyklingu! Jestesmy z tego dumni!

Kazdego dnia kontynuujemy analize naszych odpaddéw i szukamy sposobdw na dalsze zmniejszenie ich ilosci.
Pod koniec 2024 roku powotali$my nowg grupe ds. sSrodowiska, ktérej celem jest skupienie sie konkretnie na
codziennych odpadach i wspieranie wspétpracownikéw w pamietaniu o znaczeniu segregacji.

Przyglagdamy sie rdwniez innym inicjatywom, ktére mogg przynies¢ korzysci Srodowisku i zmniejszy¢ ilosé
odpaddéw. Na przyktad uzywamy duzej liczby Sciereczek do czyszczenia naszych watkdw. Do tej pory Sciereczki
byty po prostu wyrzucane po uzyciu. Obecnie firma Elis pierze je z wykorzystaniem wody deszczowej i stosuje
skuteczne systemy filtrujgce.

Dodatkowo w 2024 roku uruchomiliémy nowy system odkupu. Oznacza to, ze nasi klienci mogg zwracac zuzyte
ptyty, ktére nastepnie mogg zostac przetworzone na nowe ptyty lub inne produkty z recyklingowanego
plastiku.

NASZ CEL

JesteSmy zaangazowani w zwiekszanie udziatu odpadéw nadajgcych sie do recyklingu. Dziatania te stanowig
integralng czes¢ naszego wktadu w realizacje Celoéw Zrownowazonego Rozwoju i podkreslajg nasze
zaangazowanie w zréwnowazone praktyki oraz efektywne zarzgdzanie zasobami.

ZNACZACO OGRANICZYC
POWSTAWANIE ODPADOW

DANREC A/S RAPORT DOTYCZACY ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU .
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Nasze kluczowe dane ESG-B

W przygotowaniu raportu klimatycznego wykorzystalismy
najnowsze publicznie dostepne wspodtczynniki emisji dostepne w
momencie jego opracowywania. Jesli dany wspodfczynnik emisji nie
byt dostepny w chwili sporzadzania raportu, zastosowano
wspoétczynnik z roku poprzedniego. Do obliczania catkowitej emisji
korzystamy z narzedzia Climate Compass.

Wprowadzilismy dane obejmujgce jak najwiecej dziatan, takich jak
zakupy, zuzycie energii, ogrzewanie, transport, operacje, podroze
stuzbowe i inne. Dane te obejmujg okresy od 1 stycznia do 31
grudnia dla lat 2022, 2023 i 2024 i opierajg sie gtéwnie na naszych
zapisach finansowych, danych od dostawcéw oraz fakturach
zakupowych.
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POMIARY SRODOWISKOWE
2022 2023 2024

Miks energetyczny (rodzaje zrodet energii) 100% 100% 100%

Zuzycie gazu 26.256 Nm3 16.743 Nm3 18.060 Nm3

Emisje CO,e — zakres 2 (tacznie) 314,90 Tons 312,58 Tons 295,94 Tons

Emisje CO,e (tacznie) 4467,95 Tons 3847,45 Tons 5358,71 Tons

Odpady niebezpieczne 6,14 Tons 1,41 Tons 0,39 Tons

Odpady nadajace sie do recyklingu (udziat procentowy) 65,11 % 74,92 % 91,41 %
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Podejscie LIFEcycle
w DANREC

W DANREC zrownowazony rozwdj to nie tylko nasze produkty — to takze sposéb, w jaki dziatamy na co dzien. Nasz model
LIFEcycle zapewnia przejrzysty obraz zasobdw, z ktdrych korzystamy, dziatan, ktdre podejmujemy, oraz rezultatow, ktdre
generujemy w catym faficuchu wartosci. Odzwierciedla nasze zaangazowanie w przejrzystos¢, odpowiedzialnosc i ciggte
doskonalenie.

Model obejmuje petny zakres naszej dziatalnosci — od naktaddéw takich jak catering, funkcjonowanie budynkow i
wspotpraca z partnerami ustugowymi, po zuzycie transportu, materiatéw i energii. Uwzglednia rowniez nasze dziatania
spoteczne, takie jak sponsoring i uzyskane certyfikaty, ktére podkreslajg naszg szerszg role w spoteczenstwie.

W centrum cyklu znajdujg sie nasze codzienne dziatania — od produkgji i logistyki po spotkania, sprzedaz i szkolenia —
wspierane przez odpowiednig infrastrukture i zasoby. Te dziatania prowadzg do efektéw koncowych, w tym gotowych
produktéw oraz powstajgcych odpaddw, ktére staramy sie przetwarzac¢ odpowiedzialnie poprzez recykling i odzysk
energetyczny.

LIFEcycle to praktyczne narzedzie do oceny naszego wptywu na srodowisko i spoteczenstwo. Pomaga nam identyfikowac

obszary do poprawy i zapewnia, ze pozostajemy zgodni z naszymi celami ESG — minimalizujgc odpady, optymalizujgc
wykorzystanie zasobdw i wzmacniajgc nasze zaangazowanie w zréwnowazony rozwoj.
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LIFEcycle

Aktywnosé i lokalizacja

Wyjscie
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WYNIKI CZESCIOWE 2022-2023

Energia i proces

Ogrzewanie i energia procesowa

Zakupy

Zakupione jednostki fizyczne

Produkty i ustugi (zakupy podstawowe)

Produkty i ustugi (zakupy wtérne)

Zakupy produktéw w jednostkach pienieznych (DKK)

Odpady i recykling

RAZEM

COje zakres
1+2+3 (tony)

66,62

279,70

2022

% zakresu
1+2+3

1,5%

6,3%

CO,e poza
zakresem (tony)

0,00

0,00

2023

COa2e zakres
1+2+3 (tony)

42,49

|| 394,81

% zakresu
1+2+3

1,1%

10,3%

CO;e poza
zakresem (tony)

0,00

0,00

0,10 0,0% 0,00 l 0,08 0,0% 0,00
286,08 6,4% 0,00 l 128,93 3,4% 0,00

282,69

6,3%

0,00

128,93

3,4%

0,00

e se— | —
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WYNIKI CZESCIOWE 2024

. o COze zakres % zakresu CO,e poza
Energia i proces 1+2+3 (tony) 1+2+43 zakresem (tony)
Ogrzewanie i energia procesowa 29,64 0,55% 15,14
Zakupy

Zakupione jednostki fizyczne 354,84 6,62% 0,00

Produkty i ustugi (zakupy podstawowe) 0,42 0,01% 0,00

Produkty i ustugi (zakupy wtérne) 568,18 10,60% 0,00

Odpady i recykling

RAZEM
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EMISJA CO, (tony)

5000 4.883,94
4000 3.906,76
3500 3.313,83
3000
2500
2000
1500
1000 911,29
561 19 533 42
500
0

|
-29,04 -39,13 -62,53
-500

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
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CEL DO 2026 ROKU

Osiaggnelismy solidny postep w realizacji celéw zrdwnowazonego rozwoju, ktére wyznaczyliSmy sobie w 2023 roku, i konsekwentnie

zmierzamy w kierunku bardziej ekologicznej i zasobooszczednej dziatalnosci. Nasz park solarny obecnie dostarcza okoto 30%
zapotrzebowania na energie elektryczna i planujemy dalsze zwiekszenie jego wydajnosci. Choé nie osiggniemy 100% zielonej energii do
2025 roku, mamy juz podpisang umowe na energie odnawialng od 2026 roku, ktéra niemal catkowicie pokryje nasze zapotrzebowanie.

Segregacja odpaddéw zostata w petni wdrozona w catej firmie — juz 91,41% naszych odpadéw poddawane jest recyklingowi w 2024 roku.
Jestesmy na dobrej drodze, by osiggna¢ cel 95% recyklingu w ciggu najblizszych dwdch lat. Zaczelismy réwniez ogranicza¢ zuzycie gazu,
ogrzewajac budynek administracyjny nadwyzka ciepta z produkcji, a podobne rozwigzanie dla hali pakowania planujemy wdrozy¢ do
konca 2026 roku.

Ciggta optymalizacja pozostaje kluczowym elementem naszej strategii. Raportowanie w zakresie zrdwnowazonego rozwoju pomaga
nam identyfikowac obszary do poprawy, a my inwestujemy w bardziej energooszczedny sprzet — jak nowy rozdrabniacz, ktéry pojawi
sie w potowie 2025 roku, zmniejszajac zuzycie energii 0 33% i ograniczajgc poziom hatasu. Przetwarza on odpady z produkcji, co pomaga

nam utrzymac poziom odpaddw z tworzyw sztucznych ponizej 1%.

JesteSmy na dobrej drodze.

RAPORTOWANIE ZARZADZANIA SRODOWISKOWEGO

Czy posiadacie polityke dotyczgcg odpaddw, wody, energii i/lub recyklingu? Tak

Czy kierownictwo monitoruje ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu? Tak

Czy posiadacie procedure nalezytej starannosci w zakresie kwestii Srodowiskowych i wptywu na klimat? Tak _

DANREC A/S RAPORT DOTYCZACY ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU .
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POMIARY SPOLECINE.
2022 2023 2024

Liczba pracownikéw w niepetnym wymiarze godzin (udziat procentowy) 4,76% 3,23% 3,13%

Pracownicy godzinowi (z wynagrodzeniem za godzine) 19 ludzie

Wypadki w miejscu pracy 2 1 2

Réznice w wynagrodzeniu ze wzgledu na pteé 0% 0% 0%

Réznorodnos¢ ptciowa w pozostatej kadrze zarzadzajacej 0% 0% 0%

RAPORTOWANIE tADU SPOLECZNEGO

Czy kierownictwo jest formalnie wynagradzane za wyniki w zakresie zrbwnowazonego rozwoju? Nie

Czy posiadacie polityke zapobiegania naruszeniom ze wzgledu na ptec i dyskryminac;ji? Tak

Czy posiadacie polityke zapobiegania pracy dzieci i pracy przymusowe;j? Tak

Czy posiadacie polityke kadrowg? Tak
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POMIARY tADU KORPORACYJNEGO

Réznorodnos¢ ptciowa w zarzadzie / radzie nadzorczej 33%

100%

Zewnetrzni cztonkowie zarzadu / rady

GENERAL GOVERNANCE REPORTING

Czy przygotowujecie i publikujecie coroczny raport zréwnowazonego rozwoju? Tak

Czy koncentrujecie sie na konkretnych Celach Zréownowazonego Rozwoju (SDG)? Tak

Czy zarzadzacie ryzykiem w kontekscie zmian klimatycznych i ich skutkéw finansowych? Nie

Czy posiadacie polityke ochrony danych osobowych? Tak

Czy posiadacie procedure nalezytej starannosci w zakresie etycznego postepowania, przeciwdziatania korupcji i tapownictwu? Tak

DANREC A/S



|4 Nasze certyfikaty i

oznaczenia

Certyfikaty

DANREC A/S posiada oficjalne certyfikaty zgodnosci z normami ISO
9001 oraz ISO 14001 — to wazne osiggniecie potwierdzajgce nasze
zaangazowanie w zarzadzanie jakoscig oraz odpowiedzialnos¢
srodowiskowa.

Certyfikat 1ISO 9001 potwierdza, ze nasze wewnetrzne procesy
spetniajg miedzynarodowe standardy systeméw zarzadzania jakoscia.
Dowodzi to naszego nacisku na spdjnos¢ operacyjng, zgodnosc¢ z
przepisami oraz ciggte doskonalenie.

Certyfikat ISO 14001 podkresla nasze zaangazowanie w ochrone
Srodowiska. Potwierdza, ze nasze systemy zarzgdzania zostaty
zaprojektowane w celu minimalizacji wptywu na srodowisko oraz
zapewnienia zgodnosci z odpowiednimi przepisami ekologicznymi.

Wspdlnie te certyfikaty stanowig solidng podstawe naszego dalszego

rozwoju, wzmacniajac nasze wartosci: odpowiedzialnosé, przejrzystosc

i zrdwnowazony rozwoj we wszystkich obszarach dziatalnosci.
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Raport z testéw TUV

DANREC A/S zlecita monachijskiemu oddziatowi TUV SUD Industrie Service GmbH
przeprowadzenie testdw cisnieniowych na trzech ptytach ochronnych podtogowych oraz
charakterystyki materiatowej zastosowanych tworzyw.

Metody testowe

1. Spektroskopia w podczerwieni z transformacjg Fouriera (FT-IR):
Wykorzystywana do jakosciowej i potilosciowej analizy zwigzkéw organicznych, pozwalajaca na
identyfikacje sktadu materiatu poprzez pordwnanie widm z bazg danych.

2. Réznicowa kalorymetria skaningowa (DSC) (ISO 11357:2017):
Analizowano efekty cieplne, stopien krystalicznosci oraz temperatury topnienia materiatow,
identyfikujgc trzy charakterystyczne punkty topnienia odpowiadajgce PE-LD, PE-HD i PP.

3. Badanie wytrzymatosci na sciskanie (1ISO 306:2003):
Przeprowadzono na kondycjonowanych prébkach w celu zmierzenia wytrzymatosci na
Sciskanie, ktora wyniosta co najmniej 398 t/m? — bez zaobserwowanej deformacji plastyczne;.

Konkluzja

Przetestowane ptyty ochronne do podtoza wykazaty solidne wtasciwos$ci materiatowe oraz
wysoka wytrzymatos¢ na Sciskanie, co czyni je odpowiednimi do zastosowan w warunkach
duzego obcigzenia.

Zastosowane materiaty zostaty doktadnie scharakteryzowane jako kompozyty PE-LD, PE-HD i
PP, co przyczynia sie do ich integralnosci strukturalnej i trwatosci pod wptywem nacisku.

. RAPORT DOTYCZACY ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
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Zobowigzania

W DANREC jeste$my zaangazowani w integracje zrbwnowazonego rozwoju i
proaktywnej ochrony srodowiska we wszystkich obszarach naszej
dziatalnosci. Nasze zobowigzanie do ,,Produkcji gotowej na zmiany klimatu”
(Klimaklar Produktionsvirksomhed) gwarantuje, ze nasze procesy nie tylko
spetniajg obecne normy srodowiskowe, ale sg rowniez przygotowane na
przyszte wyzwania klimatyczne. Inicjatywa ta odzwierciedla nasze state
dziatania na rzecz redukcji emisji CO, i zwiekszenia efektywnosci
energetycznej w catej produkgji.

Jestesmy dumnymi cztonkami Corporate Club Dunskiego Czerwonego Krzyza,
gdzie wspdlnie z innymi firmami wspieramy dziatania humanitarne zaréwno
lokalnie, jak i na Swiecie. Wspdtpraca z Czerwonym Krzyzem pozwala nam
aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach zwigzanych z pomocg w sytuacjach
kryzysowych oraz wzmacnianiem odpornosci spotecznosci, co potwierdza
nasze zaangazowanie w odpowiedzialnos¢ spoteczna.

Dodatkowo, DANREC aktywnie uczestniczy w inicjatywie Operation Clean
Sweep — miedzynarodowej kampanii majacej na celu zapobieganie
przedostawaniu sie plastiku do srodowiska. Przyjmujgc najlepsze praktyki w
zakresie obstugi i utylizacji tworzyw sztucznych, podejmujemy konkretne
kroki na rzecz czystszej i bardziej zréwnowazonej planety.

Te dziatania razem sktadajg sie na holistyczne podejscie DANREC do
odpowiedzialnosci korporacyjnej, w ktédrym troska o srodowisko i wsparcie
spoteczne idg ze sobg w parze.
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Nasze perspekiywy

Rok 2024 stanowi wazny punkt zwrotny dla nas w DANREC. Z dumg mozemy powiedzie¢, ze zakonczylismy budowe naszego parku
solarnego — to namacalny krok w strone bardziej ekologicznego zrddta energii i zmniejszenia $ladu weglowego CO,. Jednoczesnie
nasze dziatania na rzecz lepszego zarzadzania odpadami przyniosty efekty: system segregacji odpadéw dziata obecnie skutecznie i
zgodnie z zatozeniami, wspierajgc nasz cel, jakim jest bardziej cyrkularne i odpowiedzialne funkcjonowanie.

Ale zrownowazony rozwdj to nie tylko srodowisko. To takze ludzie. Dlatego wcigz konsekwentnie pracujemy nad tworzeniem
miejsca pracy otwartego dla wszystkich — miejsca, w ktérym dobra codziennos$¢ zawodowa ma kluczowe znaczenie, zaréwno pod
wzgledem profesjonalnym, jak i spotecznym. Nasze wydarzenia integracyjne odgrywajg istotng role we wzmacnianiu wspélnoty,
promowaniu dobrostanu i budowaniu silnej kultury organizacyjnej.

Wierzymy, ze zdrowy biznes i zdrowe Srodowisko idg w parze. Dlatego fundamentem naszej strategii jest osigganie solidnych zyskow

przy jednoczesnej trosce o zasoby, ktére zostaty nam powierzone — zaréwno naturalne, jak i ludzkie. Z tg perspektywg patrzymy w
przysztos$¢ z optymizmem i silnym zaangazowaniem w zréwnowazony rozwo;.

. RAPORT DOTYCZACY ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU DANREC A/S
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Gtosy DANREC:

Jak to jest pracowac w naszej firmie

Nawet z odlegtosci 1 500 km zawsze czutem sie prawdziwg czescig zespotu.

Silne wsparcie ze strony wspotpracownikow pozwala skupic sie na rozwoju, innowacjach i relacjach z

klientami.

Pomimo dynamicznego wzrostu zachowalismy ludzkie podejécie i koncentracje na kliencie.
Firma ma jasno okreslony cel — inwestowanie w zrownowazony rozwdj i przysztosc.

Duch zespotowy jest silny — wspotpraca i wzajemne wsparcie to codziennosé.

Kazdy dzien jest inny — peten réznorodnosci, energii i nauki.

Swiadomos¢, ze zespdt biurowy stoi za tobg murem, utatwia stawianie czota wyzwaniom.
Masz zaufanie, by przejmowac odpowiedzialnos¢ i podejmowacé samodzielne decyzje.
Praca jest elastyczna, z miejscem zardwno na rozwoj osobisty, jak i zawodowy.

Wolnos¢ w potaczeniu z odpowiedzialnoscig to czes¢ naszej kultury.

Kazdy ma gtos i moze wptywac zardwno na codzienng prace, jak i kierunek rozwoju firmy.

Ptaska struktura organizacyjna utatwia bycie wystuchanym i wywieranie realnego wptywu.
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